CRIC

CENTRO
D'INTERVENTO

REGIONALE

PER LA COOPERAZIONE

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO

DELL'ESERCIZIO 2021



INDICE

PREMESSA e 1

PARTE I: L'ORGANISMO

Informazioni generali SUI'ENTE ... 2
La MISSIONE ... 2
Affivita di Inferesse generale. ..o 3
REGIME fISCAIE.... o, 4
SO 4
ATTIVITA . e 0

PARTE Il: GESTIONE E BILANCIO

INfOrmazioni generali.......ooiiiiii e, 10
Principi confabili e criteri di valutazione.............cccoccoooiiiiiie 10
Stafo PAMMONIAIE. ..o 17
Rendiconto di GeSHONE. ......ociiiiiii e 20

Andamento economico e finanziario e modalita di perseguimento delle

ANAT A ST A UG I oo 29



PREMESSA

Il Bilancio che viene soffoposto allAssemblea & costituito dallo Stafo Pafrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale e dalla Relazione di missione. Esso corrisponde alle scritture contabili
regolarmente tenute ed e stafo redaffo tenendo confo delle “Linee guida” emanate con Decrefo
del 04/07/2019 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in affuazione del decrefo
legislafivo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Seffore (CTS).

La Relazione di missione, sfabilita dalle norme afftuali, contiene sia le informazioni prima conftenute
nella Nofa infegrafiva che quelle riportate nella Relazione Annuale, in funzione di descrivere non
solo gli aspetti economici ma anche le scelte gestionali assunte, al fine di perseguire lo scopo
sociale, affraverso dati quantitativi, anche non monetari, che riportano i risulfafi dell’affivita svolfa.




PARTE I: L'ORGANISMO

Informazioni generali sull’ente

L’Associazione, nelle more del periodo fransitorio della c.d. Riforma del Terzo Settore,
attualmente & Onlus di dirifto, ed in quanfo fale ha adoffato in questi ultimi anni le indicazioni
delle Linee Guida per il Bilancio degli enti no profit, in parficolare nella classificazione dei
proventfi in base alla loro origine (da confributi su progetti, da contrafti con enti pubblici, da
raccolta fondi ecc.) e classificazione degli oneri ripartiti per aree gestionali (affivita fipiche -
realizzazione di progetti, affivita accessorie, supporto generale).

Nel corso dell’lanno 2017/, e stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Seffore ed in particolare |l
“‘Codice del Terzo Seffore”, il Decrefo Legislativo n.117/2017. Nellambito di fali nuove
disposizioni, in data 24 offobre 2020 l'assemblea ordinaria dellAssociazione ha approvafo |l
nuovo stafuto sociale modificafo ed infegrafo secondo le disposizioni del Decrefo Legislativo
n.117/2017. Per cui, si & provveduto a redigere il presente bilancio d'esercizio costituito dallo
stafo pafrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, come previsto
dall'arficolo 13, commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il
Codice del Terzo Seftore (CTS), e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enfi del Terzo seffore”.

La missione

L'Associazione € laica e agisce senza fini di lucro, nello spirifo di giusfizia sociale, meffendo le
proprie conoscenze e le proprie capacita al servizio della cooperazione e della solidarieta
infernazionale. L'Associazione nel suo funzionamento affua i principi di democrazia e uguaglianza
senza discriminazioni di genere, di origine, di orientamento sessuale, di caratteristiche fisiche, di
religione. L'Associazione mantiene e preserva la sua indipendenza da partiti politici e da enfi e
sociefa, pubblici e privati, italiani e stranieri avenfi scopo di lucro.

L'Associazione, nellambito dei suddetti principi, persegue le seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale:

a) agire nellambito della solidarieta e della cooperazione infese come forma di scambio e
reciprocifa fra le realta sociali, culturali ed economiche, affive in ltalia e nei paesi del Sud
globale;

b) promuovere la giustizia sociale, creare sinergie per costruire una nuova societa basafa sui
valori della solidarieta, della condivisione, dell'uguaglianza fra le persone e fra i popoli, sulle
prafiche di lofta ad ogni forma di discriminazione e di sfruttamenfo, di lofta al pafriarcato e allo
sviluppo insostenibile.



Attivita di interesse generale

Per il perseguimento degli scopi e delle finalita di cui all'art. 2, I'"Associazione svolge, in via

principale o prevalente, le seguenti aftivita di inferesse generale, di cui all'arficolo 5 del Decreto
Leqislativo n. 117/2017:

1. (n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

2. (w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e polifici, nonche dei diritti dei
consumafori e degli urenti delle affivita di inferesse generale di cui al presenfe articolo,
promozione delle pari opporfunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

w

. (d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di inferesse sociale con finalita
educativa;

4. (f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

Decreto Legislafivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;
. (g) formazione universitaria e post-universitaria; inclusa formazione non-formale;
. (h) ricerca scienfifica di parficolare inferesse sociale;
. (r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

o O O

. ly) gestione e prevenzione del rischio come parfe infegrante dello sviluppo dei ferrifori
(protezione civile ai sensi della Legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni);
9. (z) riqualificazione di beni pubblici inufilizzati o di beni confiscafi alla criminalita organizzata.

L'Associazione poftra, quindi, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, nellambito delle attivita di

inferesse generale in lfalia e all'esfero:

promuovere lo sviluppo locale autonomo, solidale e sosftenibile in armonia con i locali
programmi di sviluppo, con i contesfi culturali ed ecologici e in sinergia con le competenze e
le professionalita di ogni terriforio;
promuovere una culfura della confaminazione delle diversita, salvaguardando le specifiche
idenfita ed il loro autonomo divenire per uno sviluppo sosfenibile e parfecipativo;
affivare azioni di sensibilizzazione, informazione ed educazione alla ciffadinanza globale per
diffondere sui territori il dibattito e le problematiche dello sviluppo sosfenibile;
promuovere l'offica di genere come elemento essenziale di azione strategica frasversale;
promuovere la prevenzione e fornire aiuto umanitario in sifuazioni di emergenza e post
emergenza considerando la gestione del rischio come parfe integrante delle strategie di
sviluppo locale;
promuovere, rafforzare e sostenere le realta che propongono un modello di economia sociale
e solidale basafro sulla dignita delle persone e nel rispeffo dell'ambiente;
appoggiare iniziafive di futela e gestione parfecipata e sostenibile delle risorse naturali e di
promozione del dialogo dei saperi;
promuovere, rafforzare e sosfenere le realta impegnafe nella cosfruzione della sovranita
alimentare;
- confribuire alla cosfruzione condivisa di comunifa aperte basafe sul dialogo inferculturale, sul
riconoscimento della dignita dei percorsi di vita e del diritto alla mobilita.




L'Associazione pofra svolgere attivita diverse ai sensi dell'art. 6 del Decrefo Legislativo 117/2017
come affivita secondarie e sfrumentali rispefto a quelle di interesse generale.
L'individuazione di tali affivita sara operafa dal Consiglio Direttivo dell’Associazione.

Come gia indicato 'Associazione nelle more del periodo fransitorio della c.d. Riforma del Terzo
Settore, attualmente & Onlus di diriffo, non avendo ancora richiesto liscrizione al Registro unico
nazionale del Terzo settore.

L’Associazione ha sede legale a Reggio Calabria, Via Margio 13 (frazione di Vito). Ha una sede
operafiva a Milano, in Via Marco D’Agrate 11. Nel 2022 si riaprira anche una sede a Roma, in via
Giovanni Maggi n. 27/

Sedi all’estero: Palestina - Beit Sahour 470 - West Bank - YMCA street e Gerusalemme - Beif
Hanina; Gaza city - Abu ghalion building; Ecuador: Ufficio cenfrale a Quito: Calle Francisco
Salazar E 14-122 y Mallora, Barrio la Floresta - Ufficio decentralizzato di Porfoviejo (Provincia di
Manabi): Via Sucre y Aftanasio Santos, Porfoviejo.




Attivita

| progetti del 2021:
Campagne Apertfe: prevenire e combatfere il razzismo e la xenofobia contro i lavoratori e le

lavoratrici di origine straniera nelle aree agricole dell’ltalia meridionale

CRIC (capofila) con CISS, MEDU, Progetto Diritti, Universita della Calabria (UNICAL) e
Dipartimento FORPSICOM, Master in Giornalismo dell'Universita Aldo Moro di Bari - finanziato
dalla Commissione Europea, dal 01/03/2020 al 31/12/21 -

budget 314.315,71 Euro.

Il progetfo si & sviluppafo in Calabria, Sicilia e Puglia, nelle aree CAMPAGNE
ad altra concentrazione di manodopera agricola straniera APERTE
e/

(Ragusano, Nardo, Piana di Gioia Tauro).
OBIETTIVI

Prevenire e combattere linfolleranza e la discriminazione nei confronti delle persone straniere
che lavorano nel seffore agricolo affraverso la diffusione di informazioni corrette, consapevolezza
e formazione degli aftori chiave

Migliorare la consapevolezza dei lavoraftori agricoli immigrafi sui propri diriffi affraverso la
formazione ed il supporfo socio-legale e sanifario

SINTESI

Le aree rurali italiane sono aftraversate da dinamiche di cambiamento in virfu dei processi
migrafori. La presenza sfraniera € in crescifa e porfa con sé problematiche e opporfunita che
necessifano di essere affrontate con lucidita e accuratezza. Se da un lafo infaffi la presenza di
persone immigrafe permette di far incontrare storie e culture diverse, di far rivivere aree a rischio
di spopolamento creando nuove opportunita economiche, rivitalizzando i servizi di base utili
anche alle popolazioni locali, dall'alfro la scarsa conoscenza del fenomeno e la diffusione di
informazioni scorreffe provoca l'acuirsi di reazioni che vanno dalla diffidenza a veri e propri
attacchi razzisti e xenofobi.

Abbiamo immaginafo delle azioni utili a favorire la convivenza positiva basafa sulla conoscenza, la
dignita e la giusfizia sociale, affraverso la comprensione crifica delle filiere alimenfari e la
cosfruzione di una nuova narrazione sulla presenza di persone straniere e del loro ruolo cruciale
nel seffore agricolo. Allo stesso fempo abbiamo organizzato degli inferventi mirafi all'aumento di
consapevolezza dei braccianti e delle braccianti straniere per ridurre la condizione di vulnerabilita
dovufa a precarieta e mancanza di diritti per contribuire a creare condizioni di dignita e di

parfecipazione alla vita del ferritorio.
FE 7 Nello specifico, le affivitd che abbiamo realizzato sono:

ravims i Laboratori di educazione formale e non formale sui diritti delle persone
; : straniere e sulle filiere alimentfari sostenibili: cicli di formazione nelle
scuole per 36 insegnanfi e 4250 studenti in 18 scuole primarie e
secondarie su: ciffadinanza affiva, modelli di consumo sostenibili e
responsabili, valorizzazione del ruolo dei differenti attori in ogni fappa
delle filiere produffive con inferventi degli stessi per sfimolare la
riflessione  sullimpatto  della  produzione e del consumo sulle
discriminazioni e sulle violazioni dei diritti umani.




Abbiamo previsto inoltre 2 laboratori di comunicazione direfti a stimolare il
pensiero crifico delle ragazze e dei ragazzi sulla creazione di pregiudizi e
stereofipi ed il relafivo impafto sociale. Quesfto lavoro sul linguaggio si &
fradofto nell'elaborazione di un Glossario Efico.

Formazione ed elaborazione di sfrumenfi per confrastare la xenofobia e lo
sfruttamento  lavorafivo  con  professionisti  dell'informazione e della
giustizia: elaborazione e diffusione di un Vademecum con informazioni
rivolte ai/alle braccianti sulla legislazione e il diriffto del lavoro e di un
Manuale per operatrici/operatori legali; organizzazione di una formazione
legale per avvocafte/i e studenti di giurisprudenza sulle normative che

regolano il soggiorno di persone sfraniere;

Realizzazione di seminari formativi per giornaliste/i sull'uso appropriato del
linguaggio e delle immagini riguardanti la migrazione al fine di ottenere una
correfta qualita della comunicazione e dell'informazione;

Orientamento e sosfegno alle comunita sfraniere che lavorano in
agricolfura in Calabria: durante il periodo della raccolta degli agrumi, una
Unita Mobile ha presfato assistenza nei luoghi a piu alfa concentrazione di
braccianti agricoli/e negli insediamenti informali e nelle campagne della
Calabria, supportando ed informando circa 800 persone, per assicurare
assisfenza medica, orienfamenfo sanitario e sostegno legale. Allo sfesso

fempo & sfato affivafo uno sporfello di Progefto Diritfi a Catania per
I'assistenza legale in Sicilia.

Campagna di informazione e sensibilizzazione per prevenire il razzismo

iCi i i ieri impi i ESSEWZIALI
confro le lavoratrici e i lavorafori stranieri/e impiegate/i nel seftore i CHREENILL
agricolo; s e et
Realizzazione di una ricerca sullo stato di tutela dei diritti dei lavoratori e B P e

delle lavoratrici stranieri/e nelle aree rurali, sugli effeffi di politiche e
inferventi promossi a livello nazionale e regionale, contro il caporalato e lo
sfruttamento in agricoltura, e sulle buone pratiche esistentfi.

DESTINATARI/E

450 giovani, 240 operafori e operatrici dei media, 30 avvocafe e avvocafi e studenti di legge,
200 stakeholders, circa 40000 persone (lavoratrici e lavorafori di origine straniera, auforita locali,
affori del sistema agricolo, societa civile), 800 lavoratrici e lavoratori di origine straniera, 5
comuni.



Sumud” in libera terra: Intervento a sostegno dello sviluppo economico della Cisgiordania
meridionale per un’agricoltura sovrana e sostenibile che valorizzi la storia e la memoria del
paesaggio per un turismo inclusivo e consapevole

CRIC capofila con Land Research Center-LRC, Mosaic Centre, EducAid, RIDS - finanziato da
AICS - da luglio 2017 a gennaio 2021 - budget 1,330.000 Euro

Il progetto e stato realizzato nei distretti di Hebron e Betflemme: Tugu’, Al Burj, Bet Mirsim e le
comunita a est di Sa’ir; Al-Qanoub,Wad Al-jhaar , Joret Al-Khail.

OBIETTIVI

OG: Contribuire al miglioramento della 4
condizione  economica delle  famiglie
residenti nelle zone aride e semi/aride dei
distreffi di Hebron e Beflemme.

OS1 - Sviluppare nelle aree targer un
sistema infegrafo di assetto e gestione del
ferrirorio che valorizzi I'agrobiodiversita e la
compatibilita climatica, , utilizzando
I'approccio di gesfione del paesaggio, che
estenda I'area colfivabile, produca maggior

reddito e riaffermi il diritto alla terra in aree
a rischio di confisca.

OS2 - Promuovere la valorizzazione socio-economica del pafrimonio culturale/paesaggistico
dellarea per un turismo inclusivo, sosfenibile e accessibile attraverso il supporto all'imprenditoria
locale delle OBC e OPD preservando la memoria storica.

SINTESI

La maggior parte delle azioni previste sono generatfrici di reddito e si sono rivolte in modo
sosfanziale alle donne capofamiglia. La sfrafegia ha infegrato le risorse del ferritorio,
coinvolgendo la sociefa civile, i suoi gruppi piu svantaggiafi e il seffore pubblico e privato
associandoli in un circuito virfuoso. Le affivita agricole forniscono ai ferreni maggior produftfivita
ed in equilibrio con I'ambiente. Le buone pratiche sono state assunte dal MoA che con i suoi
informafori agrari sta confinuando nell’'opera di diffusione. Si sono coinvolti anche laureandi della
Universita di agraria prossimi al mondo del lavoro.

La promozione del circuifo furistico ha offerro opporfunifa di investimenfto agli operafori locali per
lo sviluppo dell’area a fronte dell’'esistenza di una domanda interna e comunque di una domanda
estera di furismo responsabile, solidale e consapevole. | programma di sub-granfing si e rivelata
utile nell'offrire  punti ricettivi commerciali e culturali arricchendo l'offerta per il turismo
internazionale e locale. Queste sfrufture, con accessibilita per PCD sono stafe classificate nel
mercafo del turismo inclusivo. II Centro di affenzione alle PCD. di Tqu'o e quello di Janata, che
erano gia funzionanfi, hanno incremenfato la loro offerta di formazione di secondo livello e
saranno garanzia di confinuita delle azioni

La sosfenibilita tecnica dell'infervento nel seffore agricolo & sfafa garanfita dalla competenza
fecnica del parmer locale che vanta compefenza pluriennale nel seffore e che gia & dimostrata in
altri - programmi. L’approccio metfodologico della  gestione del paesaggio (Landscape
management) & una novita infrodofta da questo.



Questa mefodologia permetfe di definire piani di sviluppo considerando ambiente e paesaggio,
non snafurando cid che la sforia ha creafo e nello stesso fempo utilizzando le risorse nella forma
compatibile con I'ambiente. Le universita di Birzeit, Beflemme ed Hebron, sono inferessafte a
questo approccio relativamenfte nuovo per il Medio orienfe e sara di fatfo un frasferimenfto di
competenze che maturera all'interno del processo di capacity building.

DESTINATARI/E

200 famiglie di agricoltori/pastori (almeno 50 donne capofamiglia),60 famiglie di persone con
disabilita, 5 OBC (Organizzazioni su base comunitaria)/OPD (Organizzazioni di persone con

disabilita). Indirettamente il progefto ha beneficiato alla popolazione delle aree urbane e rurali
delle comunita targef (13.500-51% donne 49% uomini).

Manabi Resiliente: Consolidamento dei mezzi di sussistenza, potenziando i sistemi di
produzione, lavorazione e commercializzazione dei contadini collegati a un Corredor
Ecoturistico Comunitario

CRIC capofila, con Fundacion Terranveva (TE), GAD Provincial Manabi, GAD Cantonal San
Vicente - finanziato da Fondo lfalo Ecuatoriano para el desarrollo Sostenible FIEDS - dal
02/1072020, previsto per durare 24 mesi, il donor ha proposto al CRIC di prevedere
un'estensione di 12/18 mesi del progetto per permettere ai partner e alle comunita di stabilizzare
i risulfati offenuti - budget 534.862,60 USD.

Il progeffo si sta realizzando nei Canfoni: San Vicente, Porfoviejo (parroquia Riochico), Rocafuerte
de la provincia de Manabl.

OBIETTIVI

OG: Consolidare | processi di recupero dei mezzi di sussistenza e promozione dello sviluppo
sosfenibile e dell'uguaglianza di genere nelle '
comunita dei Cantoni Portoviejo, Rocafuerte
e San Vicente della provincia di Manabi.

OS 1: Rafforzare i sistemi di produzione,
frasformazione e commercializzazione
delle imprese familiari comunitarie sulla
base dei risultati della prima fase post-
ferremofo con un approccio di resilienza,
sostenibilita, equita di  genere e
generazionale.




OS 2: OSviluppare e consolidare la riattivazione dei mezzi di  sussistenza, affraverso
I'implementazione di un Corridoio Ecoturistico Comunifario e la fornitura di un sistema  di
mantenimenfo della catena del freddo per la pesca arfigianale, sulla base dei risultafi della prima
fase post-terremoto, nel cantfone San Vicente, provincia di Manabi.

SINTESI

Il progeffo propone la confinuita del progeffo "Riabilitazione dei mezzi di sussistenza nelle
comunita colpite dal terremoto nei cantoni di Porfoviejo, Rocafuerte, Jipijapa e San Vicente nella
provincia di Manabi", aftraverso un approccio di sviluppo economico territoriale che, a partire dal
Corridoio Ecoturistico Comunitario nel cantone di San Vicente, articoli i sistemi agro-produttivi
diversificati resilienfi e di pesca artigianale di San Vicente, Rocafuerte e Portoviejo, con un focus
su sosfenibilita, genere e equita generazionale.

Si stanno realizzando sistemi agroecologici diversificafi e
resilienti in 170 aziende agricole familiari nelle comunifa

dei cantoni di San Vicente, Porfoviejo e Rocafuerte, insieme .. “VOCES DE
. . I~ , . . MUJERES
alla formazione per le famiglie sulle quesfioni produffive, 4 ELLAS CUENTAN"

di frasformazione, commercializzazione e furismo, nonché
femi organizzafivi e di leadership con un approccio di genere,

generazionale e di resilienza.
Questi sistemi sono complementari alla realizzazione di un Corridoio Ecofuristico Comuniftario nel
canfone di San Vicente e il suo punfo di riferimenfo. un ristorante a Puerfo Cabuyal, che ha
previsto I'insfallazione di sistemi di raffreddamenfo ad energia solare per garanfire la cafena del
freddo nelle comunita di pescafori e nel mercato di San Vicente. Per la sua promozione, si &
installato un punfo di informazione furistica nella parrocchia di Canoa. Come confributo agli spazi
di commercializzazione, si sfanno organizzando fiere ed incontri tra produtfori e compratori. Si sta
inoltre proponendo il paccheffo furistico ad agenzie di viaggio solidali in lralia.

Al progetto stanno parfecipando fecnici e autorita dei governi locali di Canoa (parrocchiale), San
Vicente (cantonale) e Manabi (provinciale), nonché organizzazioni comunitarie e di secondo
grado. Questa parfecipazione sfta permeffendo di dare forma ad un approccio Sviluppo
Economico Territoriale che si sfa rivelando molfo efficace.

DESTINATARI/E

/71 persone, di cui 370 donne
e 401 vomini.

Riaftivazione  economico-produttiva  di

donne imprenditrici e giovani, dal cantone
di San Vicente
CRIC capofila, con Fundacion Terranueva,
Federacion de Organizaciones _ .

- : — e B T S
Campesinas de la Zona Norte de Manabi, i _ o e 5T 5
FOCAZNOM, Governo Autonomo fi . '
Decentralizzato, GAD San Vicente -
finanziato da Tavola Valdese fondi OPM -
Budget: € 40.000 - da novembre 2019 a
giugno 2021 - budget 40.000 Euro

ViR




Il progeffo si realizza in Ecuador, nel Canton San Vicente nella Provincia di Manabi.

OBIETTIVI

OG: Migliorare la qualita della vita delle donne e dei giovani associafi alla Federazione delle
organizzazioni confadine della zona nord di Manabi, FOCAZNOM, colpite dalla depressione
economica del paese

OST1: Migliorare reddito ed occupazione per produftori/trici di semi di Sacha Inchi della
Federazione affraverso I'elaborazione di un prodotto frasformafto (uno snack) in conformita con
futfe le normative richieste per la commercializzazione a livello nazionale

OS82: Migliorare la produzione aumentando la resilienza delle famiglie con I'implementazione di
sistemi di produzione sostenibili nelle fattorie di 20 donne associate all'Associazione di
Produzione Arfe, Sale e Dolce (ASOPROARTDUL) filiale di FOCAZNOM, i cui prodotti saranno
commercializzati attraverso il negozio comunifario di questa Federazione.

OS3: Formare una nuova generazione di leader sociali (donne ed uomini) che abbiano la
capacita di assumere i ruoli di dirigenza e gestione all'inferno della FOCAZNOM.

SINTESI

Il progeffo mira a promuovere il miglioramenfto della
qualita della vita delle donne imprenditrici e dei giovani
che cercano un'attivita produttiva autonoma come fonte
di reddito, che sono i seftfori sociali che sono sfafi
fradizionalmenfe relegafi dalle politfiche pubbliche Si
lavorera sul migliore ufilizzo delle pofenzialita produtfive
delle risorse della zona. Inoltfre si confribuira al

necessario rinnovamento della leadership sia nelle
organizzazioni di base cosi come nella Federazione, e questo servira a rafforzare le capacira di
gestione in tufti gli ambiti Si implementeranno sistemi di produzione diversificafi, sosfenibili, che
miglioreranno la sicurezza alimentare delle famiglie, permefteranno di migliorare le enfrate,
generando fonfe di occupazione Inolfre si potenzieranno le capacita di aumentare il valore
aggiunto dei prodoftti agricoli affraverso il processo di frasformazione; in sinfesi rafforzare le
capacita fecniche, associafive e di leadership delle famiglie beneficiarie

Questo progetto vuole rafforzare il lavoro che FOCAZNOM ha sviluppato a beneficio delle olfre
1500 famiglie associate:

DESTINATARI/E

160 persone e famiglie; 100 famiglie di FOCAZNOM che coltivano il Sacha Inchi: la creazione
dello snack; 20 donne di ASOPROARTDUL e famiglie: impresa di frasformazione del Sacha Inchi;
20 giovani di ASOPROARTDUL:
sistemi di produzione
agroecologica diversificafa; 40
donne e uvomini di FOCAZNOM:
formazione di nuove leadership;
Indiretramente il progeffo coinvolge
circa 2500 famiglie e i 37073
abitanfi di  San Vicenfte: per |l
miglioramento  offerta nei negozi

della comunita.



Migliorare la resilienza e il sostentamento degli agricoltori palestinesi
CRIC capofila con Land Research Center - LRC - finanziato da Tavola Valdese fondi OPM -
Budget 36.882,00 Euro - dal 1° dicembre 2021 al 30 novembre 2022.

Il progetto si realizza in Cisgiorndania, nel Comune di Sair.

OBIETTIVI

OG: Rafforzare la resilienza degli agricolrori del villaggio palestinese di Sair affraverso la gestione
ottimale delle risorse natfurali disponibili e I'accesso alle proprie terre

OS: Contribuire al miglioramento della produtftivita dei terreni colfivafi e alle capacifa tecniche e
gestionali degli agricolfori della zona.

SINTESI

Focalizzandoci sul diritto dei palestinesi di accedere alle loro ferre e alle proprie risorse idriche,
l'infervento contribuisce all'uso efficiente delle risorse nafurali e alla sicurezza alimentare dell’area
di Sair. Esiste un depuratore che fraffa le acque fognarie per fini agricoli ma, per mancanza di
investimenti solo una piccola parte dellacqua viene ufilizzata. L'installazione di sistemi di
irrigazione a goccia risulta fondamentale per lo sviluppo dell’area, assieme con la messa a
dimora di pianfe da frutfo. L'impianfo permefte agli agricolfori della zona di aumentare la propria
capacita produttiva e di rafforzare la propria resilienza.

Si sta inolfre riabilitando una strada agricola che facilita I'accesso degli agricoltori alle terre e la
commercializzazione dei prodoffi. A supporto di questi inferventi sfiamo realizzando delle
formazioni sul miglioramento delle prafiche agricole, dalla ferfilizzazione dei suoli, grazie ad una
maggiore disponibilita di acqua, alla gestione di un'azienda agricola. Alla fine del progetto
I'esperienza verra capifalizzata e trasmessa alla comunita e alle autorita competenti.
DESTINATARI/E

20 famiglie, 126 persone, che potranno conneffersi al sistema irriguo per colfivare 10 dumum
con irrigazione a goccia e buone prafiche agricole; 120 confadini/e: seguiranno la formazione
su buone prafiche agronomiche, gestione di azienda agricola e impiantfo di irrigazione; 200
famiglie, circa 1260 persone, che potranno accedere facilmente ai propri poderi grazie alla

stfrada agricola realizzafa.




Mangio dunque sono: scelfe consapevoli per territori senza discriminazioni

Realizzato dal CRIC - finanziato da UNAR nell'ambito della XVII Settimana d’azione contro il
razzismo - Keep Racism Our - Budget 6.17/1,4/ Euro - dal 21 al 27 marzo 2021.

OBIETTIVI

Contribuire alla costruzione di una nuova narrazione della presenza delle persone sfraniere e di
origine sfraniera che vivono i diversi terrifori ifaliani, in particolare di coloro che lavorano nel
seftfore agricolo.

SINTESI
A.1 Costfruzione e diffusione di 4 podcast - Per la

promozione di una nuova narrazione sulle tematiche
del progetto, & sfata coinvolta la scriffrice Djarah

Kan la quale ha elaborato i contenuti dei 4 podcast. f Bl e |

Cl CADONO LE BRACCIRA

Il prodoffo finito si frova sul sito  Spreaker
https://www.spreaker.com/show/ci-cadono-le-brac

cia : . E‘EEP -
] | AC LS
A fine marzo, dal numero di visualizzazioni su fb e :

ascolfi sul sito Spreaker, risulla che i podcast
abbiano raggiunto 17.033. | podcast sono sfafi
anche ufilizzafi nei laborafori nelle scuole superiori

che il Cric ha realizzato in Calabria, Puglia e Sicilia
nell'ambito del progetto Open Fields.
A.2 Organizzazione e realizzazione di una tavola
rofonda in modalita on line, su zoom con direffa

MANGI0 DUNQUE SONOD:

scelte consapevoli per territori senza discriminazioni
Domenica 21 marzo dalle 16.88 alle 13.88 uno storico e ricercatore del CNRISMed, un

avvocato e socio dell'associazione Progefto Diriffi,
INTERUVESGDND

Michaie Coluccl - CNR-15Mod I'Universita della Calabria, il sindacato USB Calabria,
Arturo Salerni - Progetio Diritti
Ibrahim Diabate- Sos Aosarmo

flsssanNALomeds-UNICAL Cooperafiva Mani e Terra, la Rete dei Comuni
RobertaFerruti- Aecosol

Peppe Marra-Usg Calabria Solidali, Diritti a Sud e la scrittrice Djarah Kan.
Antonella Angeling - Diritt a Sud , .
Marco Corirassi - Csaa £ Sni Si & parlato della genesi della presenza delle

nela parte dellavuncata del diavsls persone sfraniere nel seftore agricolo ifaliano e

Facebook dalla pagina del Cric. Hanno parfecipafo

un socio dell'Associazione Sos Rosarno e della

delle cause delle sfrutfamenfo, dei diriffi dei
lavorafori e delle lavorafrici in agricoltura, de i
B e risultafi di alcune ricerche sulla condizione dei

lavoratori e delle lavoratrici della terra durante la crisi pandemica della situazione della Piana di
Gioia Tauro e di come la presenza delle persone sfraniere modella e modifica i territori, delle
esperienze di accoglienza dei comuni solidali, la genesi di Sos Rosarno e le motivazioni alla
base della sua creazione e la genesi dell'Associazione Diritti a Sudl.

A.3 Realizzazione e distribuzione di shopper - Sono state stampate 450 shopper con la frase
della scriffrice Chimamanda Ngozi Adichie “Racconfare un'unica sftoria crea stereotipi. E il
problema degli stereofipi non & tanto che sono falsi, ma che sono incomplefi. Trasformano una
sforia in un'unica storia”. Le shopper sono state distribuite nelle scuole coinvolte nei laboratori
del progetto Open Fields.


https://www.spreaker.com/show/ci-cadono-le-braccia
https://www.spreaker.com/show/ci-cadono-le-braccia

Agroecologia e sementi locali per il rafforzamento della resilienza dei piccoli produttori e delle
piccole produttrici e la promozione della sovranita alimentare in Burkina Faso

CRIC capofila con I'Association pour la Promotion de la Souveraineté Alimentaire YELEMANI -
finanziato da 8x1000 IRPEF a diretta gestione statale - budget 350.691 Euro

Il progetto si realizza in Burkina Faso nel Comune di Loumbila

OBIETTIVI

OG: contribuire al rafforzamento della capacita di resilienza di piccoli produttfori e produtfrici in
Burkina Faso affraverso strafegie a breve e lungo termine per far fronfe alle crisi alimentari e
climafiche.

OS: promuovere la sovranita alimentare atfraverso la diffusione dell’agroecologia, I'ufilizzo delle
sementi locali e il rafforzamento dei mezzi di sussistenza per concretizzare il diritto ad
un’alimenfazione sana,equilibrafa e culturalmente appropriafa nella regione del Plateau Central.
SINTESI

Il progetto prevede un programma integrafo a partire da una ricerca sulle sementi locali: per la
riscoperfa e valorizzazione delle specie autoctone e delle specie negleffe.con una raccolfa del
sapere fradizionale ad esse legato. Una casa dei semi comunifaria per la conservazione ex siftu e
un campo sperimentale per la conservazione e la riproduzione delle sementi locali in situ
permeffono di creare una rete di scambio e reciprocifa inforno ai semi. Le esperienze vengono
presenfafe in occasione delle fiere « dal seme alla favola »- Si realizzano inolfre formazioni sulle
pratiche agroecologiche e vengono realizzati laboratori di educazione alla sovranita alimentare
nelle scuole nelle quali si creano anche orfi scolastici e si mefte in affo un programma di

miglioramente dell'offerta delle mense scolastiche.

W7




DESTINATARI/E

Q0 produftrici e produtfori parfecipano alle formazioni in agroecologia; circa 5.000 produffori e
produtfrici della zona beneficiano della banca di semi; 36 responsabili delle mense scolastiche
formafe sullenorme alimentari; 1080 studenti di 3 scuole primarie che parftecipano ai percorsi di
educazione alla sovranita alimenfare e beneficiano del miglioramenfo delle mense scolasfiche; 36
insegnanti che coinvoltii nella realizzazione del percorso di educazione alla sovranita alimentare
avendo cosi l'opporfunita di arricchire il programma scolasfico e di acquisire nuove conoscenze.

-

Altre attivita dell'Organismo

Le socie ed i soci affuali del CRIC sono 13. Non vi sono affivita dell Associazione riservafte agli
associafi. Nel 2021 sono sfafe realizzate fre assemblee, di cui la terza aperfa a realta amiche del
ferritorio calabrese, in cui le/i soci/e sono sfate/i convocate/i ed hanno parftecipafo nel rispefto
delle previsioni stafutarie. La parfecipazione alle varie iniziative ed assemblee & parzialmente
difficolfosa per la distribuzione di soci e socie sul ferritorio nazionale e all’'estero. Due delle tre
componenti del Consiglio Direffivo sono anche socie dell’Associazione..



PARTE II: GESTIONE E BILANCIO

Informazioni general

Il bilancio chiuso al 31/12/2021, di cui la presente Relazione di Missione costifuisce parte
infegranfe, corrisponde alle risultanze delle scriffure confabili regolarmente fenute ed e redaffo
conformemente agli arficoli del Codice Civile, nell' Infroduzione al Decrefo del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 (di seguito anche “decrefo ministeriale”) “la
predisposizione del bilancio d’esercizio deqgli enti di cui all’art. 13. Comma 1 del codice del
lerzo Seftore & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispeftivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore.”

| criteri di valutazione sono conformi a quelli utilizzafi nella redazione del bilancio del precedente
esercizio, e non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a
deroghe. La valutazione delle voci di bilancio & stafa eseguita ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competfenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

Ove applicabili sono sfati, alfresi, osservati i principi e le raccomandazioni pubblicafi dagli organi
professionali competenfi in materia confabile, al fine di dare una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica.

Direttiva n. 2013/34/UE recepita con D. Lgs. n.139 del 18/8/2015 enfrafo in vigore |l
1/1/2016.

A partire dal 1° gennaio 2016 si applica la nuova edizione dellOIC 12, e successivi
emendamenti emessi in dara 29 dicembre 2017.

Organismo lfaliano di Confabilita (OIC) n. 35, febbraio 2022 - Il formato di bilancio utilizzato nel
2021 ha fenuto confo dei suggerimenti confenuti in questfo documenfo.

Principi contabili e criteri di valutazione

| criteri applicafi nella valutazione delle voci di bilancio, esposfi di seguifo, sono conformi a
quanto disposto dall'art. 2426 del Codice Civile ed al D. Lgs. n.139 del 18/8/2015.
Immobilizzazioni finanziarie: Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritfte al costo di acquisto
comprensivo degli oneri accessori.

Crediti: | crediti dell'aftivo circolante sono iscritti al valore di presunto realizzo. Detfto valore &
stato deferminato reffificando il valore nominale dei crediti esistenti in modo da tenere conto di
futti i rischi di mancato realizzo.

Disponibilita liquide: Le disponibilita liquide sono esposte al loro valore nominale.



Ratei e risconti: | rafei e i risconfi sono sfafi iscritti sulla base del principio della competenza
economica.

Partecipazioni: Le parfecipazioni sono iscriffe al costo di acquisto o di soffoscrizione. Esse non
rappresentano un investimenfo sfrafegico, ma una condivisione di missioni di alfri organismi da
parte della nostra associazione.

TFR: Il fraffamento di fine rapporto di lavoro subordinafo € iscritto nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente e corrisponde all’effetfivo impegno della Sociefa nei confronfi dei singoli
dipendenti alla dafa di chiusura del bilancio, dedofte le anficipazioni corrisposte.

Fondi per rischi e oneri :Era stato istituifto un Fondo rischi, a fronte di possibili richieste di
rimborso da parte di Enti donors per ineleggibilita di spese. Il fondo rischi presente in bilancio
era composfo da una parfe computata sulla base di una percentuale forfeffaria e basata sullo
storico delle confestazioni mosse dagli enfi finanziatori a sequito del confrollo dei progettfi.
Un’alfra era sfata stanziato a sequito di confestazioni gia mosse dagli enfi finanziatori, con un
importo stimafo sulla base delle analisi delle contesfazioni mosse e delle relazioni inviate. Infine,
una parfe era destinafa a coprire eventuali perdite su crediti di fornitori ed altri debiti di vecchia
data e difficile reperimento; Fondo svalutazione crediti per quei crediti di cerfa Inesigibilita.

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta: Normalmente i crediti e i debifi espressi
originariamente in valufa estera, iscriffi in base ai cambi in vigore alla dafa in cui sono sorti, sono
allineati ai cambi correnti alla chiusura del bilancio, e le differenze di cambio sono contabilizzate.
Nel 2021 le spese di un progeffo finanziafo dalla Tavola Valdese in Ecuador sono state
confabilizzate in euro esatfamente ufilizzando i cambi decisi dal donor.

Normalmente i crediti e i debiti di progetftfi inferamenfte gestiti all’estero sono confabilizzati al
cambio medio del periodo di esecuzione dei progeffi. Per quel che riguarda pero il progeffo
FIEDS2, sempre realizzato in Ecuador in usd, & stato utilizzato per futfi i movimenti (credifi, debiti,
provenfi e spese) il cambio euro/usd dell’awio del progetto, corrispondente alla prima
erogazione.

Gli utili e le perdite derivanti dalla conversione dei crediti e debiti a breve fermine - incluse le
quofe correnti dei crediti e debifi a medio lungo fermine e dei fondi liquidi in valufa estera -
sono accreditati e addebiftati al confo economico come componenti di nafura finanziaria.

Debifi: | debiti sono indicafi fra le passivita in base al loro valore nominale.

Costi e ricavi: Sono esposti secondo il principio della prudenza e della compeftenza economica,
artt. 2423 - 2425 bis del codice civile.

Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispefto al modello ministeriale; Non
sono sfafi effeffuafi accorpamenti ed eliminazioni, ma infegrazioni ed ulteriori deffagli. Eventuali

accorpamenti verranno effeffuafi solo dopo tre anni consecufivi in cui risulteranno valori in zero.



Stato patrimoniale

Non risulfano immobilizzazioni immateriali e materiali.

Immobilizzazioni finanziarie - Partecipazioni

Le partecipazioni sono iscritte al cosfo di acquisto o di soffoscrizione. Esse non rappresentano
un investimento strafegico, ma una condivisione di missioni di alfri organismi da parfe della nostra
associazione. Nel corso del 2021 abbiamo rinunciato ad una parte delle azioni di Banca Efica
per sopperire a necessita di liquidita momenfanee. Le parfecipazioni comprese nelle
immobilizzazioni finanziarie sono pari a euro 4.514,75

Le immobilizzazioni sono costituite come segue: partecipazione con soffoscrizione di quote di
capitale sociale di tre cooperative, Alfreconomia scarl, CTM-Alrromercato scarl, Efimos scarl. e di
Banca Efica s.c.p.a.

| ’adesione e sottoscrizione a tali parftecipazioni € dovufa alla condivisione di una comune
progettualita pluriennale.

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
Mutuo chirografario con Banca Etfica, stipulato nel 2020, durata sino a luglio 2027. Totale residuo
olfre 12 mesi euro 113.721,83. Garanfi: Fideiussione delle 3 componenti del Consiglio Direffivo
del CRIC.
Prestito Sollievo con Banca Intesa, durata sino a dicembre 2026. Totale residuo oltfre 12 mesi

euro 24,301,72. Garante: legale rappresentanfe CRIC.

Rateizzazione dei tributi (Irpef 2011): In data 25/11/21 & stato accettato I'ultimo accordo di
rateizzazione, /2 rate da pagare fino al 30/11/2027 per un tofale di euro 23.124,67.

Avendo inferroffo i pagamenti nel 2020, alla quofa capifale residua era stata aggiunfa una mulfa,
quindi sul bilancio 2021 & registrato il debito originario piv la multa per un fofale di euro
12.162,94. Considerando le nuove sanzioni e inferessi pari a euro 10.626.9/, contabilizzati come
spese di compefenza anno per anno, ed il pagamenfo della prima rafa a fine 2021, il debifo sino

al 2027 ammonta ora ad euro 22.789,91. Questo e un debifo che, assieme con altri di minore
enfifa gia saldafi, si era generato nel 2011, a causa della mancafa presenfazione del //0 emersa
in sequifo, e relazionafa alle vicende legali con 'amministrafrice dell’epoca.

Debiti con soci/e e collaboratori/trici: Nel corso degli ultimi 10 anni soci e socie del CRIC in
virtu di una condivisione dell’esperienza e per contribuire ad alleviarne la situazione finanziaria,

hanno sosfenufo 'organismo affraverso un sosfegno finanziario sostanzioso. Per permettere
"attuazione della Strategia di uscita dai debifi pregressi in maniera graduale e senza incidere
nelloperativita, fra il 2019 ed il 2021 sono sfafi risfrutfurati questi debifi, con accordi di
rateizzazione dal 2024 al 2030 Per complessivi euro 363.298,00.

Inoltre, secondo gli accordi di ristrutfurazione dei debifi firmafi con le socie ed i soci, a fronfe di
questa rateizzazione varranno effettuate al CRIC donazioni per euro 39.400,00.

|l totale dei debifi di durata residua superiore a 5 anni & di euro 542.816,07

Segnaliamo che gia in quesfa prima parte del 2022 sono sfafi rispeffafi gli accordi e le
rateizzazioni previste; quote degli accordi di dilazione, rate dei mutui e dei fribufi rateizzafi
risulfano in regola.




Fideiussioni

Nel corso del 2021 ¢ sfafa finalmente svincolata la fideiussione sfipulata con una Confidi per la
realizzazione del progefto AID10139, di euro 149.867,00, chiuso e rendiconfato nel 2018.

La fideiussione relafiva al progefto AID10928 per euro 236.899,00 & stafa stipulata con Banca
Efica nell’aprile 2017, a firma di 3 soci/e come garanti. Il progetto & sfafo concluso a gennaio
2021 (con proroghe derivanti dalla situazione di emergenza da covid) e rendiconfato nei fempi.
Si & conclusa la fase di verifica fecnica, siamo in affesa della chiusura a breve di quella
amminisfrafiva (ci & sfafo detfo enfro giugno 2022), per poi procedere allo svincolo.

DURATA RESIDUA INFERIORE A 5 ANNI
Crediti
Quofe associative o apportfi ancora dovufi: Il saldo, diminuito rispetto agli anni precedenti, & di
euro 8.993,00 e rappresenfa residue quofe dovute e non versate, sono soggeffe a reffifica
nell’eventualifa di dimissioni, esclusione o recesso. Poiché le/gli stesse/i soci/e hanno
confestualmente effeftuato numerosi prestifi societari infruttiferi in questi anni, dal 2019 in poi, in
accordo coi soci e socie, una quota degli stessi viene devoluta a copertura delle quote regolari

pregresse.
CREDITI DI STRUTTURA 26.084,77
6) verso altri enti del Terzo Seffore 3.264,4/
1) verso altri enti del Terzo Seftore entro 12 mesi 3.264,47
Q) crediti fributari 17.465,29
1) credifi fributari entro 12 mesi 17.465,25
12) verso altri 5.355,05
1) verso altri enfro 12 mesi 5.025,09
struttura - crediti verso fornitori entro 12 mesi 5.025,05
2) verso alfri oltre 12 mesi 330,00
struttura - crediti verso fornitori olfre 12 mesi 330,00

Nel 2021 i crediti di Struttura, che nella nuova logica di bilancio corrispondono alle affivita di
supporto generale, ammontano a euro 26.084.7/. Per la maggior parfe sono rappresentafi
dall'IVA anticipata del CRIC in Ecuador. Nonostante le norme affermino il dirifto al rimborso della
quota dell’lVA spesa sui progetti (che per questo motivo non viene riconosciuta dai donor) in
realfa sono oramai molfi anni che il credito si accumula senza che si riceva alcun rimborso. Nel
2021, grazie alle gesfioni di un gruppo folfo di ONG, sono sfafe riattivate le fraffafive con |l
ministero per la risoluzione di questo problema e sono arrivate le prime erogazioni.

Supponiamo quindi che il processo si sia positivamente riaffivato ed enfro i prossimi 12 mesi
pofer ricevere le quote anficipafe.

Crediti per Progetfi: con riferimento ai Crediti per finanziamenti di progetti approvati. si fa rilevare

che i progetffi in esecuzione, cioé non ancora conclusi al fermine dell’'esercizio, sono delle partite
accese nello stafo pafrimoniale fantfo all’atfivo che al passivo; al conto economico vengono
impurafi  costi e ricavi affinenfi all'affivita  progeftuale impufata e rendiconfata nel corso
dell’esercizio. Il tofale di questi credifi per progefti finanziati da soggefti pubblici o privafi
ammonfa a euro 338.096,75 di cui il 7,64% soggetti privati (Tavola Valdese), il 13,16% UE, |l
79.20% fondi pubblici di Cooperazione italiana (Fondo di confrovalore italo-ecuadoriano, AICS,



8x1000 a gestione staftale). Progetti terminati: si tratta di anficipi realizzati dall’ Organismo per la
realizzazione di progefti imputafi a esercizi precedenti ed ancora non saldafi. Queste partite di
crediti e debifi di vecchia dafa sono stati oggeffo anch’essi di una revisione, laddove rispeffo ai
valori del 2020 si sono ridoffe del 50%. Questo lavoro di reftifica e confronfo si prevede
prosequira nel 2022, portando a ripulire anche queste voci finalmente nel bilancio 2023.
Disponibilita liquide: Alla chiusura del presente esercizio le liquidita ammontano a euro
101.442,35

Debiti

DEBITI DI STRUTTURA Durata superiore a b anni Durafa INFERIORE a 5 anni
Verso fornitori 0,00 1.517,00
Verso Personale di strutfura ¢ 198.052,94 15.623,51

consulenti
Verso Istituti di previdenza 1.022,99 2.495,03
Verso l'erario - tributari 6.754,04 7.683,01
Verso associafi per prestifi infrutfiferi 165.245,22 5.380,00
Verso banche 156.728,00 0,00
Di funzionamento della struffura 0,00 108,00
Debifi per apporto CRIC su progetfi 0,00 0,00
Totale 528.703,19 32.807,15

Come si pud notare, la quasi tofalita dei debiti rateizzati e dilazionati con durata superiore al 5
anni sono debifi di strutfura; quelli con durafa inferiore sono stati gia in parfe saldafi nel 2022, in
base alle scadenze e pianificazione.

DEBITI SU PROGETTI 2021 2020 Differenza
erso Personale 4.575,24 05.328,21 -00.752,97
erso lIstiruti di previdenza 1.871,26 8.569,72 -6.698,46
erso I'Erario - fributari 10.413,50 15.434,49 -5.020,99
erso Fornifori 13.603,04 10.185,501 3.417,53
Debiti per Contraffo con enti pubblici o 303.312,95 678.219,19 -374.900,20
privafi
Residui su progetti ferminati ed Enti del 284.028,82 404.662,10 -120.633,28
Terzo Seftore
Totale 617.804,82 1.212.399,18 -594.594,36

Si fa nofare che i Debifi verso destinafari di Progetfti per Contratfo con enti pubblici o privafi
corrispondono alla mefa dei debiti per Progefti, e sono delle parfite accese nello sfato
pafrimoniale fanfo all’affivo che al passivo. Al confo economico vengono imputafi costi e ricavi
affinenti all'affivita progeffuale impufafa e rendiconfafa nel corso dell’esercizio. A chiusura 2021
corrispondono alle spese da sostenere (esecuzione dei progeffi) per i progeffi: FIEDS2 in
Ecuador, OPM/2021/2667/2 in Palesfina, progeffo 8X1000 in Burkina Faso.

| Debiti verso enti del Terzo Seftore corrispondono normalmente alla quota di saldo finale del
donor spettante ai partner, oppure ad una percentuale del finanziamento, in attesa dei risultafi
della revisione del rendiconfo da parte del donor. | debiti atfualmente entro esercizio
corrispondono a progetfti per i quali si prevede una chiusura della pratica ed erogazione durante
I'anno da parte dell’enfe finanziatore. Le parfite di credifi e debiti con gli alfri enti del Terzo
Seftore sono sfafi oggefto anch’essi di una revisione. Sono sfafi in parfe rivisfi e reffificati con |

nostri partners. Una parte sara verificata nel corso del 2022. Progetfti terminati: si tratta di residui



suU progeffi impufafi a esercizi precedenti e partite di debifi e crediti con alfri Enfi del Terzo
Seftore, che sono sfafi oggeffo anch’essi di una revisione, e rispetto ai valori del 2020 si sono
ridofte del 30%. Questo lavoro di reffifica e confronfo si prevede proseguira nel 2022, portando
a ripulire anche queste voci finalmente nel bilancio 2023.

Prescindendo dal volume di progetfti approvati, il fofale dei Debifi su Progeffi ammonta nel 2021
a euro 314.491,8/ con una diminuzione rispeffo al 2020 di - 219.688,16, ossia di olfre il 40%-

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il fondo per TfR ammonta a auro 7.104,98

Fondi per rischi e oneri

Coerentemente con il processo di revisione realizzato, abbiamo provveduto a cancellare anche
credifi per euro 67.828,00, in parfe presenti in bilancio gia dal 2011 e mai sollecifafi, in parte
frutto del lavoro di revisione di partite di debifi/crediti su progetti di vecchia data. E sfato quindi
ufilizzato in parfe il fondo rischi istituitfo a tal fine. Il saldo affuale disponibile & di euro 9.231,55.
Ratei e Risconti Aftivi

I rotale dei risconti affivi corrisponde a 4 rafe di affifo della sede legale del CRIC a Reggio
Calabria pagate in anticipo nel 2021, per un tofale di euro 1.320,00. Non ci sono rafei aftivi o
passivi.

Movimentazione delle voci di patrimonio netto

Non vi sono movimenfazioni del Pafrimonio nefto, né riserve o vincoli. Il patrimonio netto
negafivo e diminuito di euro 195.362,00 di avanzo di esercizio, ed ora il suo valore & di
-524.885,506.

Pur essendo stafo ripianafto in parte negli ulfimi anni per oltfre 300.000,00 euro, come gia defto
la nuova Strategia di azione dell’Organismo prevede una sostanziale ed imporfante accelerazione
del processo di uscita dalla situazione debiforia.

Rendiconto gestionale

A) ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Ricavi, rendite e proventi

| Proventi e le Erogazioni, escludendo quelli di caraffere finanziario e patrimoniale, sono pari a
complessivi €5644.603,38 e sono riferifi ai confributi per la realizzazione delle iniziative progettuali
promosse nel corso del 2021 ricevuti da organismi pubblici, persone giuridiche e fisiche privare,
per competfenza, come di sequito deffagliato:




Ricavi, rendite e proventfi da affivita di inferesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 728,00
2) Proventi dagli associati per affivita mutualistiche 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
4) Erogazioni liberali 24.724,96
) Proventi del 5 per mille 884,24
6) Contributi da soggetti privati 0,00
Obis) Proventi da contrafti con soggetti privati 17.236,07
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a ferzi 0,00
8) Contributi da enfi pubblici 0,00
Q) Proventi da contrafti con enfi pubblici 461.479,53
10) Alfri ricavi, rendite e proventi 39.550,58
a) Apporto di Partners per realizzazione di Progetti 39.550,58
11) Rimanenze finali 0,00
Totale 544.603,38

Proventi da confraffi: si fraffa di Confrafti firmati per la realizzazione di progetti, accordi
sinallagmatici. Abbiamo aggiunto la voce 6a) Proventi da contratti con soggetti privati poiché nel
caso di questi soggefti era prevista solo la voce “confributi” menfre abbiamo anche Progetti
finanziafi.

Apporto CRIC per la realizzazione dei progetti: fino allo scorso anno nel conto gesfionale era
presente una voce relafiva ai fondi raccolti per coprire il nostro apporto sui progetti, e relafive
spese realizzate. Questa voce appariva nell’ulfimo riquadro come spesa della sfrutfura. Nel nuovo
modello futfe le entrafe sono stafe inserite nel riquadro A; di queste, una parte andra quindi a
coperfura dellapporto CRIC previsto su progetti, e parfe a sosfenere il funzionamenfo generale
della struttura affinché i progetti possano essere realizzati. Nel 2021 tutti i fondi raccolfi sono stafi
usafi per l'apporfo sui progeffi, vista la difficolta di realizzare campagne specifiche e mirare a
causa delle restrizioni da covid19.

Alfri ricavi, rendite e proventi: i progefti in cui il CRIC e capofila di un partenariafo, vengono
inserifi per infero - alle voci di credito e debito del pafrimoniale - al momento dell’approvazione,
ossia impegno al finanziamento ed alla realizzazione. Quesfo perché in quanto capofila il CRIC &
comunque responsabile di fronfe al donor, anche se una parte di esecuzione e di ufilizzo dei
fondi (che fransitano comunque futfi dai contfi del CRIC) & a carico dei Parter. Coerentemente,
vengono quindi inscritte al rendiconto gestionale sia futte le spese realizzate dai partner (con
fondi donor o propri) sia I'apporfo di fondi propri dei partner. In questo modo a fine progeffo
qguanfo riportato in bilancio corrisponde esaffamenfe a quanto rendicontato al donor Per
evidenziare questa voce & stata inserita la soffovoce 10a) Apporto Partners per la realizzazione
dei progetti:

| progetti 2021: Tavola Valdese Ecuador 2019, UNAR, Tavola Valdese Palestina 2021, Sumud,
Campagne Aperfe, 8x1000 Burkina Faso

Costi e oneri

Le spese per la realizzazione di progetti (ossia la nostra Attivita di interesse generale) nelle voci
Materie, servizi, godimenfo beni di ferzi e personale sono riportate nel loro tofale, sia che si frafti
di fondi del donor sia dell’apporto proprio del CRIC.



Le spese per laffuazione dei progeffi sono iscritte nei costi della produzione del conto
economico per complessivi € 615.000,75. Vogliamo soffolineare che, a differenza dei precedenti
bilanci, nel Quadro A non sono presenti unicamenfe proventi/spese corrispondenti ai rendiconti
dei progetti, ma fuffe le voci riconducibili all'affivira di inferesse generale.

Costi e oneri da attfivita di inferesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 81.332,56
2) Servizi 148.775,85
3) Godimento di beni di terzi 7.482 .55
4) Personale 84.795,33
4bis) Personale all'estero costi generali 57.784.,27
5) Ammortamenti 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00
7) Oneri diversi di gestione 4.738,00
a) spese per fideiussioni per la realizzazione di progett, 4.738,00
8) Rimanenze iniziali 0,00
Q) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolafa per decisione degli organi 0,00
istituzionali
11) Spese di Progetfto sostenute dai Partners - fondi donors 190.388,09
12) Spese di Progetto sostenute dai Parters - fondi parter 39.550,58
Totale 614.847,23

Personale: E stata aggiunta la soffovoce 4bis) Personale all’estero, con i costi tofali sostenuti, per
non confondere le informazioni relafive ai fributi ed oneri sociali dovuti per il personale
contraftato in ltalia.

E stata aggiunta la voce 11) Spese di progefto sostenute dai Partner fondi donor. questa
corrisponde alle spese sostenute direffamenfe da ogni Parfner, con i fondi frasferifi loro dal CRIC
sulla base degli accordi di partenariato. Il rotale di queste spese sommato a quelle sostenufe
direffamente dal CRIC corrisponde esaffamente al foftale del finanziamento ricevuto dal donor e
rendicontato in ogni progetfo..

E stata aggiunta la voce 12) Spese di progetto sostenute dai Partner. fondi partner: questa voce
ha corrispondenza esatta con la voce dei proventi 10a) Apporto Fartners per la realizzazione dei
progeffi. Il fofale di queste spese sommafe a quelle sosfenute direffamente dal CRIC
corrisponde al fofale dellapporto (CRIC +Partners) previsto dal Contratto e rendiconfafo in ogni
progeffo.

Il risultato d’esercizio non cambia con la presenza o meno delle voci relative ai Partners. Si e
scelfo comunque di rappresentare i progetffi per infero, e non la sola componente a carico del
CRIC poiché, quando capofila, siamo fotalmente responsabili dell’esecuzione dello stfesso e ne
rispondiamo comunqgue noi qualora non dovesse farlo un altfro enfte del partenariato (mancata
esecuzione, mancato apporto proprio, ecc)

Il Quadro A presenta un disavanzo di euro /0.243,85 poiché nel 2021 si e presenfata la
coincidenza per vari progetti di un’alfa differenza tra proventi, imputafi al 2020 per competfenza,
e le spese, sostenute in buona parte nel 2021, per via di proroghe richieste a causa del covid.



y

B) ATTIVITA DIVERSE
Non sono state realizzate attivita diverse

C) ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
Nel 2021 sono stafi raccolti 250,00 euro nella campagna di sostegno al CRIC con l'ausilio delle
Agende permanenti realizzate nel 2020 e rimaste in parfe invendute per via delle restrizioni nella
realizzazione di banchetti e ferie. Una parfe di questa raccolta fondi € proseguifa a gennaio e
febbraio 2022, di cui si dara conto nel prossimo bilancio dellOrganismo. Non vi sono sfafe

spese..

D) ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

D) Costi e oneri D) Ricavi, rendite e proventi

1) Su rapporti bancari 204,24 1) Da rapporti bancari 174,25

2) Su prestifi 6.699,05 2) Da altri investimenti finanziari 0,00

Interessi passivi Banca Intesa - Prestito Sollievo 1.392.04 3) Da patrimonio edilizio 0,00

interessi passivi Banca Etica - mutug 5.307,05 4) Da altri beni parrimoniali 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 5) Altri proventi 1.508,16

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 contributi fiscali, decontribuzioni, ecd 1.508,16

B) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 altrg 0.00
6) Altri oneri 0,00

Totale 6.903,29 Totale 1.682,41

Avanzo/Disavanzo (+/-) -5.220,88

| costi su prestiti sono rappresentafi dagli inferessi di competenza del 2021 per il mufuo stipulato
con Banca Etica per 150.000,00 euro e Prestito Sollievo con Banca Intesa per 30.000,00 euro.
CGli inferessi dovuto per Banca Efica corrispondono a 10 mesi, poiché e sfafa concessa una
sospensione da novembre 2021 ad aprile 2022.

E) SUPPORTO GENERALE

Le spese per la gestione della sfruftura sono iscritte nel conto economico per complessivi €
25.407,39. L'incidenza di queste sul fofale delle spese corrisponde al 3,93%.



E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00
2) Servizi 4.748,24
spese bancarig 490,41
utenze, abbonamenti, ecq 1.051,54
consulenze esterne (lavoro, revisione, ecc 2.210,0Q
reti associativel 108,00
sanzioni e multeg 459 81
altrg 428,50
3) Godimento di beni di terzi 4.290,00
4) Personale 13.885,84
4bis) Personale all'estero costi generali 2.483,31
5) Ammortamenti 0,00
b5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00
7) Alfri oneri 0,00
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,04
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,09
Totale 25.407,39

Precisiamo che nel 2021 abbiamo provveduto a cancellare anche crediti per euro 67.828,00, in
parte presenfi in bilancio gia dal 2011 e mai sollecifafi, in parte frutfo del lavoro di revisione di
parfite di debifi/crediti su progeffi di vecchia dafa. Proprio per affrontare i risultafi di queste
verifiche era sfato accanfonafo un Fondo rischi per progetti, che & stato quindi ufilizzato per
buona parte, senza quindi caricare sull’esercizio affuale.

Erogazioni liberali

I CRIC ha ricevuto da socie e persone vicine al CRIC, un fofale di euro 24,724.96 euro.

Nessuna di queste erogazioni liberali era vincolafa. Questi fondi sono sfafi quindi per la maggior
parfe a copertura dell’apporfo CRIC previsto sul progefto Campagne Aperte, codice 8/95472.
Numero dipendenti e volontari

La sfruftura organizzativa si avvale del lavoro di 1 dipendente a tempo indeterminato p/fime
come amministrativa, ed il supporto di 3 persone, di cui una a fempo pieno, che offrono il loro
lavoro grafuitamente. Personale confraffafo sui progetti: 1 dipendente a fermo deferminafo, 3
cococo, 18 autonomi, olfre a 5 persone contrattate in loco.Volonfari: il CRIC non & una ODV, ma
da anni con alcune socie si sfipula annualmente un accordo di lavoro volontario continuafivo,
con la clausola che nel momenfo che ci fosse necessita di una figura in un progetfo coerenfe
con il profilo in quesfione, quell’accordo si sospenderebbe e subentrerebbe un confraffo legafo
all'incarico specifico. Tutfo il personale € assicurafo.

Nel 2021 il CRIC si e avvalso di 1 volonfaria a tempo pieno per il lavoro di gestione
dell’organismo, nonché 4 volontari/e occasionali.

Compensi organo esecutivo

Non sono mai sfafi previsti compensi per le partecipanti al’organo esecutivo (Consiglio Direttivo).
E” previsto invece un compenso per I'Organo di Confrollo monocrafico e Revisione legale.
Destinazione dell'avanzo

I bilancio relativo all’'esercizio 2021 chiude con un avanzo di gestione di euro 15.362,00 che si
propone di riportare a nuovo e destinarlo al fondo di dofazione dell’ente. capitolo Pafrimonio
libero ad Alfre riserve.



Andamento economico e finanziario e modalita di perseguimento delle

finalita stafutarie

I CRIC confinua a consolidare gli interventi e a garantire continuifa nei ferritori di presenza
storica in Palesfina, Ecuador, Burkina Faso e sud ltalia, specialmente in Calabria dove il CRIC ha
le sue radici.

In Calabria, dalla collaborazione con alcuni partner per la realizzazione del progetto Open Fields
finanziato dalla UE, il CRIC ha potuto ampliare una refte di relazioni e collaborazioni, che via via
si & allargafa anche olfre il parfenariato del progefto, per il lavoro di confrasto allo sfrutffamento
lavorativo in ambifo agricolo delle persone di origine sfraniera, prevenzione del razzismo,
inferventi nelle scuole, interventi di comunita.

Aftorno a “Campagne Aperfe” si sono coagulafi grandi o piccoli parfenariafi in occasione della
presenfazione di progefti o di iniziafive punfuali, confando oggi con le seguenti collaborazioni:
CISS, MEDU, Progetto Diriffi, UNICAL, Citta Mefropolitana di Reggio Calabria, Re.Co.sol, Arci
RC, Nuvola Rossa APS, Mediterranean Hope, Diritfi a Sud. Quesfa confinuita di progeffazione
comune dimostra l'importanza e la validita delle prafiche sperimentate e la necessita di dare
confinuita alla presenza sul territorio, indispensabile per cosfruire condizioni di dignifa ai
braccianti stranieri marginalizzati dalle politiche pubbliche, e lavorare assieme per comunita
sostenibili ed inclusive.

Inforno al tema della sovranita alimentare si confinuano a rafforzare i partenariafi all'estero e a
sviluppare collaborazioni in lfalia sul fema, grazie anche alle riflessioni e gli studi di una nostra
socia che & professoressa e ricercafrice universifaria sul tema.

In Ecuador, dalla fase post terremoto del 2016 si e realizzato un infenso lavoro nel ferritorio di
Manabi, riuscendo oggi a rilanciare sviluppo sostenibile, agricolo ed ecoturistico in offica
comunitaria, sempre in collaborazione con un partner di lunga dafa come Terranueva, ma anche
con il coinvolgimento di refi di produtfori e produttrici nonché enti locali sensibili.

In Palestina il progeffo Sumud, nonostante le difficolta creafe dal covid, ha posto le basi per
nuovi filoni di affivifa, che uniscono linfervenfo per la salvaguardia delle ferre dagli espropri e
dall'abbandono, assieme con il LRC, al riscaffo culturale e dei sifi archeologici con il Mosaic
Centre, ed allo stimolo ad una sensibilita differente sul tema della disabilita.

In Burkina Faso si sta per avviare un importante programma di valorizzazione dell’agroecologia e
di preservazione delle sementi locali per una maggiore autonomia delle piccole produtfrici e dei
piccoli produttori nel Comune di Loumbila con ['‘Associafion pour la Promotion de la
Souverainefé Alimentarire e FENOP in Burkina Faso.

Durante la pandemia il lavoro & sfato inevitabilmente rallenfato, sia all'estero che in lItalia dove i
progefti sono stati rimodulati per poter essere gestifi in modalita virfuale.

Questo ha creato difficolta nella possibilita di lavoro con gli EETT, per il rafforzamento delle refi
oltre ad impedire lo svolgersi di affivita di sensibilizzazione e informazione.




Tuttavia, I'organismo ha potuto confare sul rinnovato impegno dimostrafo da soci e socie, amiche
ed amici del CRIC, anche grazie alla pratica delle Assemblee aperte, momenfo imporfante di
riflessione piu ampia sulle situazioni di contesto ed il ruolo che le associazioni e la sociefa civile
in generale pofrebbero e dovrebbero poter giocare.

Pur non essendo fenuro a fermini di legge, il CRIC nel prossimo anno valutera I'opportunifa di un
processo parfecipato ed approfondito volto ad identificare indicatori di impatto condivisi ed a
redigere un bilancio sociale adeguafo alla propria realfa e alle proprie mefe.

Infine, da segnalare il rinnovafo dinamismo delle refi in cui il CRIC & parfecipe, prima fra fuffi
’AOIl, ma anche la Piattaforma Medio Oriente e Mediterraneo e la Rete italiana Politiche locali del
cibo; segnali di un fessuto sociale e culturale che, a fronte comunque di una lunga sforia polifica
pregressa, sta rilanciando insegnamenti anche assunfi dall’esperienza del covid, con la necessita
di stringersi atforno a temi comuni facendo fronte ampio per una decisa e sosfanziale inversione
di tendenza dall’aftuale sviluppo insostenibile, escludente e razzista.

Evoluzione della gesfione

Possiamo considerare I'anno concluso un anno di svolta, per vari aspetti.

Dal punfo di vista della gestione e dellimpegno nella cooperazione si & deciso un forte impulso
all’aftivita  progeffuale: abbiamo 12 progeffi in valutazione per un tofale di 4.000.000 Euro,
sopraftutto grazie allo stimolo di nuovi partenariafi o al rafforzamento di quelli storici, frufto anche
delle riflessioni e dibattfifi sorfi afforno alla crisi socioeconomica dovuta alla pandemia da Covid.
Si & anche ripresa la pratica di una pianificazione strategica, in grado di prefigurare scenari e
prospeftive prima di fuffo interne ma anche da offrire a partner, donor e sostenifrici e sostenifori
in sinfonia con il nosfro approccio e la nostra visione.

Nei paesi di affuale presenza sfiamo avviando un lavoro di capitalizzazione e messa a sistema del
lavoro sulla sovranita alimentfare, cercando di far emergere prospettive ed esperienze dei nostri
parfner, veicolando voci direffe e favorendo lo scambio fra i sud. Per questo fipo di azioni, per
alcuni versi fuori dai femi di finanziamento dei donor, sara necessario rafforzare la propria struffura
organizzafiva e gestionale. Per questo, e per awviarsi a passo piu spedito verso una maggiore
sfabilira economica e finanziaria, € sfafa approntata una sfrategia di Raccolfa Fondi, con aftivira in
sinfonia con il nostro mandafo istituzionale. Siamo comunque coscienti che il perseguimento di
obiettivi polifici e sociali, olfre che la permanenza di una sfrutfura in grado di porfarli avanti,
necessita di risorse proprie, da frovare con modalita diversificate, sempre nel quadro delle
possibilita che offre I'aftuale quadro legislativo.

Contesfualmente si & quindi delineafa una Strafegia di Rilancio dell’Organismo, che si arficola su
3 livelli:

1. Elaborazione di proposte progeftuali per dare continuita a quanto infrapreso nei paesi dove |l
CRIC & presente, rafforzando le alleanze operafive e sfrategiche per la realizzazione delle
strategie di medio e lungo termine definite insieme ai partner.

2. Attivita di informazione e sensibilizzazione sulle fematiche di competenza del CRIC

3. Programmazione congiunta di medio-lungo fermine con Ong e associazioni con cui si
condividono pratiche, approccio e visione.

Siamo inoltre in procinto di riaprire una sede operafiva a Roma, che si concentrera in particolare
sui temi della migrazione, dal lavoro sul linguaggio agli inferventi nelle scuole, e su azioni di
sviluppo ferritoriale ossia dinamiche di comunita, questioni sociali e ambientali. Per questo stiamo
riattivando partenariafi sul territorio e stringendo relazioni con refi gia attive in questi ambiti.



Costi e proventi fiqurafivi

Per quest’anno si & valutafo di non inserire cosfi e proventi figurafivi. Nel CRIC da fempo alcune
persone lavorano a fitfolo grafuito a tfempo pieno (nel 2021, 1 socia) o part/tfime (nel 2021, 2
soci/e), e molte in maniera occasionale, ma il loro ruolo non si configura come volontari iscritti
nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117. Difafti,
menfre quesfo fipo di volonfariato e incompatibile con qualsiasi forma di rapporfo di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto di lavoro retribuito, nel nostro caso le
persone socie o vicine al CRIC ne condividono il percorso, I'impegno ed il lavoro, per lunghi
periodi in maniera grafuita e, in alcuni casi, qualora un progeffo necessifasse le loro compefenze,
con confrafti specifici e refribuzione. Ci riserviamo di verificare il prossimo anno la possibilita di
inserire questa nosfra modalita, che riteniamo fondamentale far emergere poiché parfe della
gestione del CRIC si fonda su condivisione di obieftivi in maniera volontaria, quando sara piu
chiaro in che maniera sara possibile farlo.

Differenze refributive

La differenza tra la retribuzione piu bassa, 1 dipendente a tempo indeterminato p/fime (lordo
10.068,61) e quella piu alta & stata al massimo di 1/5,8. Ma nel caso del salario piu alto
considerato, nel 2021 ha lavorato 1 solo mese (39.543,07 lordi nel 2020), come project
manager in una sifuazione di impegno particolare, dovendo recuperare nel progefto molfo
fempo perso per via della sosfituzione del procedente PM, e poi a causa del CovidlQ.
Normalmente la differenza massima si affesta aftorno a 1/2 - 1/3.

Raccolfa fondi

A fine 2020 il CRIC aveva promosso il sostegno al proprio lavoro affraverso la vendifa di beni di
modico valore, segnafamente Agende Permanenti ideafe e stampafe nel corso del 2020. A causa
delle restrizioni da covid19, la raccolfa fondi si & svolfa sopraffutto affraverso il passaparola e la
promozione sulla pagina facebook del CRIC. Sono stati raccolti fondi in danaro per un tofale di €
80,00. Negli ulfimi mesi del 2021 ha nuovamenfe promosso la vendifa delle Agende, in buona
parfe non utilizzate in mancanza di eventi di piazza a causa del covid, sempre attraverso contatti

personali e passaparola, ed anche la parfecipazione a due evenfi di piazza a Roma. Sono sfafi
raccolfi fondi in danaro per un fotale di € 250,00, laffivita e stafa realizzata senza spese per
I'organismo, ma grazie all'impegno volontario delle socie.
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